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Der frithe Handwerksbetrieb fangt den Azubi

Kleine Unternehmen beginnen oft zu spit mit der Suche nach Lehrlingen. Viele miissen umdenken,
wenn sie kiinftig noch Nachwuchs finden wollen. Die Tischlerei Willi Figgen hat 1angst reagiert

Von Janet Lindgens

Am Montag beginnt in vielen Esse-
1er Betrieben das neue Ausbil-
lungsjahr. Auch im Tischlerbetrieb
Willi Figgen in Altendorf werden
7ier junge Leute ihre neue Lehrstel-
¢ antreten — drei angehende Tisch-
erund eine Biirokauffrau.

Doch langst ist die Fensterbau-
Firma wieder auf der Suche nach
Azubis fiir das nichste Jahr. Zwei
Tischler-Lehrlinge will der Fami-
lienbetrieb im August 2016 einstel-
len. Das Werbeprospekt, in dem
sich das Unternehmen kurz vor-
steflt und den Ausbildungsberuf be-
schreibt, ist schon fertig gedruckt.

.Wenn der Kalender
2016 zeigt und wir
noch keine Bewer-
ber haben, werde
ich nervos.*

Brigitta Figgen, Figgen-Fenster

Fiir einen Handwerksbetrieb ist
die Tischlerei frith dran. Wahrend
Willi Figgen schon fiir 2016 sucht,
haben-viele Unternehmen ihre Aus-
bildungsvertrige fiir dieses Jahr
noch nicht mal unter Dach und
Fach. Bis Ende Juni waren erst 280
Ausbildungsvertrdge im Essener
Handwerk unterschrieben. Die
Kreishandwerkerschaft hofft je-
doch, dass es bis Ende September
insgesamt 800 bis 850 sein werden.
Oftmals werde beméngelt, dass sich
das Handwerk erst spit um passen-
den Nachwuchs kiimmere, rdumt
Ulrich Meier, Geschiftsfiihrer dér
Kreishandwerkerschaft ein: Dass es
anders geht und dies auch keine
Frage der Betriebsgrofe ist, beweist
die Tischlerei Figgen mit ihren 21
Mitarbeitern. ,Zu hoffen, dass am
29. Julinoch der passende Bewerber
vor der Tiir steht, das funktioniert
nicht®, sagt Brigitta Figgen, die
Tochter des Inhabers Willi Figgen.

Schon vor einigen Jahren spiirte
der Familienbetrieb, dass es immer
schwieriger wurde, ,,junge Leute fiir
uns zu begeistern®, meint Brigitta
Figgen, die mit ihrem Bruder Tho-
mas im elterlichen Unternehmen
arbeitet. Alle jungen Leute, die
Tischler werden wollen, wiirden am
liebsten Mabel bauen wollen. Doch
bei Figgen liegt der Schwerpunkt
eben auf Fenstern — das lockt erst
einmal weniger Interessenten an.

Deshalb muss sich die Firma zum
einen friihzeitig nach Nachwuchs
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umschauen und zum anderen auch
jungen Leuten eine Chance geben,
deren Zeugnis nicht erste Giite ist.
Ein Azubi, der am Montag beginnt,
arbeitete fast ein Jahr zunichst iiber
eine Einstiegsqualifikation im Be-
trieb. Jetzt ist er soweit, dass man
eine Ausbildung starten konne,
heiflt es. Auch wahrend der Aushil-
dung werden bei Willi Figgen immer
wieder einmal Lehrlinge mit Nach-
hilfeunterricht gefordert, wenn der
Berufsschulabschluss in Gefahr ist.

Die Tischlerei halt Kontakt mit
mehreren Hauptschulen. In den
Herbstferien werden Schiiler zum
Praktikum eingeladen. Auch Lehrer

Tischlermeister Willi Figgen (69) mit seinen Kindern Brigitta (40) und Thomas (37),
die beide den Betrieb in der dritten Generation fiihren.

Betriebsbesuch bei Tischlermeister Willi Figgen. Der 17-jhrige Kevin (r.) ist einer von drei Auszubildenden d

ginnt nun seine Lehre.

Wenn der Kalender 2016 zeigt :
und wir noch keine Bewerber ha- :
ben, dann werde ich langsam ner- :
vos®, sagt Brigitta Figgen. Die Azubi- :
Suche ist anstrengend. Aber sie :
lohnt sich fiir den Betrieb, der seit :
75 Jahren existiert und in dieser Zeit :
rund 100 junge Menschen ausgebil- :
: nanz an meinem Stand war gleich

det hat.

: Herr Peters, wie ist die Lage
: dieses Jahr auf dem Aushil-
. dungsmarkt im Handwerk?
! Gerd Peters: Ich gehe davon
: aus, dass es am Ende mehr
: Aushildungsvertrage
: werden als im vergangenen
: Jahr. Wir hoffen auf 800 bis Gerd Peters
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: 850 nach 731 in 2014. Er-
rufen von dort schon mal an und :
werben fiir ihre Schiiler. Bei der :
Ausbildungsborse der Arbeitsagen- :
‘turwar die Tischlerei in diesem Jahr
das erste Mal dabei — mit Erfolg. :
Einer der jungen Minner, den Bri- :
gitta Figgen dort kennenlernte, be- :
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erzeit, am Montag kommen vier neue Lehrlinge dazu.

-Wir miissen weg vom
Akademisierungswahn™

Kreishandwerksmeister zur Ausbildungslage

sein

fahrungsgemdR ist im Sommer
noch viel Bewegung im Aushil-
dungsmarkt. Doch es werden auch
diesesJahrwieder Lehrstellen unbe-
setzt bleiben, weil die Firmen keine
ausbildungsfihigen Jugendlichen
gefunden haben.

Zermiirbt das die Betriebe nicht?
Die ersten Unternehmen resignie-
ren sicherlich.

Wirbt das Handwerk denn genug?

Ich selbst war dieses Jahr in einer
Realschule, um fiir den Beruf des
Elektronikers zu werben. Die Reso-

Null. Ahnliche Erfah
gen machen auch an
Handwerker, un
Dachdecker beispiels
se.

Woran liegt das?

Wir miissen endlich »
kommenvom Akadem
rungswahn und auch besser dar
len, dass es im Handwerk gute.
stiegsmiglichkeiten gibt. Oftx
werden die jungen Leute fehlg
tet und merken erst spit, dass
Studium fiir sie nichts ist. In u
rem Betrieb nehmen die Bewer]
gen von Studienabbrechern ¢
lich zu.

Und, hahen Sie einen Studienah
chen schon mal eingestellt?
Nein, es ist fiir mich wenig gl
haft, wenn sich ein Philosophi
dent beispielsweise plétzlich
Technik interessiert.

Das Interview fiihrte Janet Ling



